
설명절 공직기강 확립을 위한 복무점검 계획

1. 점검목적

 □ 설명절을 맞아 우리 공사의 공직기강을 확립하고 직원들의 업무집중 

분위기 조성을 위한 복무점검 실시

* 실시근거 : 상근감사위원직무규정 제4조

2. 점검개요

 □ 점검기간 : ’21. 02. 08.(월) ∼ 09.(화) [2영업일]

 □ 점검인원 : ○○○, ○○○, ○○○, ○○○, ○○○ [5인]

 □ 점검대상 : 부산 소재 본사·영업부서 및 서울 소재 영업부서 [29개 부서]

구 분 대 상 부 서 비 고

본사
부서
(부산)

ㅇ 기획조정실, 인사처, 성과재무처, 경영지원처, ICT추진실,

리스크준법실, 주택도시금융연구원, 금융기획실, 개인보증처,

금융심사처, 채권관리실, 보증이행처, 기금관리실, 기금지원처,

도시재생기획처, 도시재생심사처, 홍보비서실

17개
부서

영업
부서
(부산,
서울)

ㅇ (부산) 남부PF금융센터, 중부PF금융센터, 부산울산지사,

영남관리센터, 남부주택도시금융1센터, 기금대출지원센터

ㅇ (서울) 동부PF금융센터, 서울서부지사, 동부주택도시금융센터,

서부주택도시금융센터, 중부주택도시금융센터, 리츠자산관리센터

12개
부서

 □ 점검방법 : 코로나19 전염 방지를 위해 타지역 출장점검을 자제하고, 

부산 소재 부서 및 서울(태흥빌딩) 소재 부서를 대상으로 실시

  ㅇ 추후 공사 공직복무관리계획에 따라 테마별·권역별[수도권, 충청권, 

전라권 등] 실시 예정



3. 중점 점검사항

 □ 복무상황 및 비상대응태세 유지 실태

  ㅇ 출․퇴근시간 미준수, 근무상황처리 미흡(근무지 이탈)

  ㅇ 코로나19 방역 관련 지침 위반

  ㅇ 유사시 연락 및 대응체계 등

 □ 공직비리 및 업무해태 사례

  ㅇ 인사 청탁, 부정 금품수수 등 청탁금지법 위반사례 발생 여부 

  ㅇ 직무 관련자로부터 명절인사 명목의 금품‧향응수수 행위

  ㅇ 민원 등 국민생활 밀접업무 고의지연, 책임회피 등

 □ 보안 및 안전관리 미흡 사례

  ㅇ 보안문서 등의 방치, 캐비넷 잠금 등 문서 관리상태 

  ㅇ 컴퓨터, 모니터에 PC비밀번호 등 보안사항 노출 여부

  ㅇ 주요 정책자료 등 정보 유출행위 발생 여부

  ㅇ 사업장 안전관리, 비상대비 태세 등

 □ 기타 공공기관 직원으로서 품위훼손 사례

  ㅇ 공공기관 직원으로서 부적절한 언행 및 갑질 행태

  ㅇ 음주소란 행위 등 공직 분위기 훼손사례

  ㅇ 기타 임직원 행동강령 위반사례 등

4. 조치계획

 □ (감사결과 보고) 감사종료 후 결과보고서 작성 및 보고

  ㅇ 사규 위반사항 등 발견 시 상근감사위원직무규정 제17조에 따라 조치

 □ (감사결과 공유․공시) 감사결과 사내전산망 등록, 기획재정부 알리오

시스템 및 공사 홈페이지에 공시

첨부 :  확인서(양식) 1부. 끝.



[첨부]

확    인    서

    감사실에서 실시한 ‘공직기강 확립을 위한 복무점검’ 관련하여 우리 부

서의 복무현황이 아래와 같음을 확인합니다.

※ 복무 현황은 복무위반, 보안위반 사항을 기재

2021년   2월    일

     확인자   소속            직급            성명               (인)

순번 직급 성명 복무점검 현황


